
DEVENEZ CRHA | CRIA
GRÂCE À VOTRE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Portfolio d’évaluation : un processus d’admission sur mesure pour les professionnels d’expérience!

EXAMEN  
D’ÉQUIVALENCE

VERSUS
PORTFOLIO  

D’ÉVALUATION

De 1 à 3 ans  
d’expérience professionnelle

  
PRÉALABLE

10 ans  
d’expérience professionnelle

Mesurer les compétences à établir  
un diagnostic de la situation exposée,  
à concevoir l’intervention à privilégier  

et à planifier et à mettre en œuvre  
cette même intervention

 
OBJECTIF DE L’ÉVALUATION

Mesurer les compétences à établir  
un diagnostic de la situation exposée,  
à concevoir l’intervention à privilégier  

et à planifier et à mettre en œuvre  
cette même intervention

Domaines professionnels présentés  
dans le Guide des compétences  

des CRHA et CRIA
 

BASE D’ÉVALUATION

Domaines professionnels présentés  
dans le Guide des compétences  

des CRHA et CRIA

Présentation d’études de cas rédigées 
par l’Ordre qui s’apparentent à  
des situations de travail réelles

 
TYPE D’ÉVALUATION

Présentation écrite ou orale de mandats 
réels vécus et réalisés dans sa pratique 

professionnelle

• 3 à 4 études de cas
• Questions à développement

• Questions à choix multiple

 
FORMAT DE L’ÉVALUATION

• 4 à 6 mandats
• Questions à développement

Plateforme d’outils à la préparation  
et capsules vidéo

 
ACCOMPAGNEMENT

Plateforme d’outils à la préparation  
et validation des mandats choisis

60 %  
NOTE DE PASSAGE

Démonstration  
suffisante ou insuffisante

Plateforme en ligne,  
mode synchrone

 
MODE DE PASSATION

Portfolio écrit :  
plateforme en ligne, mode asynchrone, 

30 jours à votre rythme.
Portfolio oral : entrevue évaluative 

approfondie, durée de deux heures

50 à 70 heures  
DURÉE ET TEMPS DE PRÉPARATION

30 à 50 heures

Français ou anglais  
LANGUE DE PASSATION

Français ou anglais

430$  
avant taxes

 
COÛT

430$  
avant taxes

2 fois par année  
FRÉQUENCE

1 fois par mois


