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Rachel Boisvert Désilets, CRHA 

Admission à l’Ordre : mars 2015 

Profil LinkedIn 

 
Diplôme 
 

   BAA - Gestion des ressources humaines, UQAM (2014) 
   Certificat en action communautaire, Université de Montréal (2004) 

 
Expérience 
 

De 2023 à ce jour 
Directrice - Développement organisationnel  

PremierTech systèmes automatisés 

De 2021 à 2023 
Directrice des ressources humaines 

Transformateurs Delta 

De 2020 à 2021 
Directrice des ressources humaines 

Semences Prograin 

 
Réalisations et principales activités 
 
Au cours des 5 dernières années, j'ai pu grandir au sein de diverses entreprises en ayant la chance de participer 
à plusieurs mandats variés, stratégiques ou opérationnels. 
Par exemple: négociation de convention collective, planification de la relève, planification du développement, 
gestion d'équipe, accompagnement de gestionnaires, intégration d'acquisitions, gestion du changement, 
restructurations, etc 
 
En tant que professionnelle en ressources humaines, je serais enthousiaste à l'idée de siéger au conseil 
d'administration de l'Ordre. 
Je trouve important de participer aux mécanismes qui servent à maintenir des normes élevées au sein de notre 
pratique professionnelle et promouvoir la protection du public. 
Je suis motivée par la possibilité de participer à la prise de décisions stratégiques qui influenceront la pratique 
dans son ensemble, mais aussi l'avenir de notre ordre professionnel. Il est très intéressant de pouvoir contribuer 
à l'élaboration de politiques et de programmes qui répondent aux besoins changeants de notre société en 
constante transformation. 
Je vois dans cette opportunité, un moyen de contribuer à l'avancement et au rayonnement de notre profession. 
Je suis aussi convaincue que le partage des meilleures pratiques et des différentes réalités professionnelles 
entre pairs est essentiel pour favoriser une évolution optimale de nos pratiques. 
 
Bref, siéger au conseil dadministration représente pour moi un nouveau défi stimulant qui m'offrira des 
possibilités d'apprentissage et de développement professionnel. Je suis prête à relever ce défi et mettre mes 
compétences et mon engagement en action afin de participer à l'évolution de notre belle communauté 
professionnelle! 
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