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Kathy Deschamps, CRHA

Admission a I'Ordre : décembre 2020

' Y profil Linkedin

Dipléme

> Baccalauréat en administration des affaires — concentration en gestion des ressources humaines, Université
du Québec a Trois-Riviéres (2019)
> Dipldme d’études professionnelles en comptabilité, Centre de formation professionnelle 24-juin (1998)

Expérience

Directrice des ressources humaines

De 2017 a ce jour , .
Bromont, montagne d’expériences

Conseillere en gestion des ressources humaines

De 2008 a 2017 , -
Bromont, montagne d’expériences

Responsable des ressources humaines

De 1999 a 2008 i i ,
Plastiques cellulaires Polyform inc.

Réalisations et principales activités

C'est avec enthousiasme que je présente ma candidature pour devenir membre du Conseil d'administration de I'Ordre
des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA). Forte de mon expérience en tant que directrice des ressources
humaines, je suis convaincue que mon engagement et mes réalisations des dernieres années font de moi une candidate
idéale pour contribuer activement a I'avancement et au rayonnement de notre profession.

Au cours de mon mandat de directrice des ressources humaines, j'ai eu le privilege de former, faire croitre et diriger une
équipe dévouée de professionnelles RH. Ensemble, nous avons réussi a soutenir efficacement prés de 1800 employés,
permanents et saisonniers, annuellement. Cette expérience m'a permis de développer des compétences essentielles
en leadership, gestion d'équipe et stratégie RH, des atouts que je souhaite mettre au service de I'Ordre des CRHA.

Parmi mes réalisations marquantes, je me suis impliquée activement dans de projets d'envergure, a savoir le projet de
la reléve actionnariale et le projet de la reléve opérationnelle. Ces initiatives visaient a assurer la pérennité des
organisations en favorisant le développement des talents internes. En tant que membre du Conseil d'administration, je
m'engage a partager ces expertises pour contribuer a I'évolution constante des pratiques RH.

Par ailleurs, j'ai mis en place des initiatives significatives telles que la promotion de I'égalité en emploi et I'établissement
des valeurs d'entreprise. Ces actions concrétes ont renforcé le lien entre les employés et la direction, favorisant un
environnement de travail inclusif et axé sur des valeurs communes.

Mes moativations a rejoindre le Conseil d'administration de I'Ordre des CRHA sont profondément ancrées dans ma
volonté de contribuer au progrés de notre profession. Je souhaite partager mon expertise, participer activement aux
décisions stratégiques et collaborer avec les membres du Conseil pour soutenir la mission principale de I'Ordre, a savoir
la protection du public. En unissant nos forces, nous pourrons assurer la promotion de normes éthiques élevées et
maintenir la crédibilité de la profession.

CRHA
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Je suis convaincue que mon expérience, ma passion pour les ressources humaines et mon engagement envers les
valeurs de I'Ordre font de moi une candidate déterminée a apporter une contribution significative.

Les informations figurant dans ce document sont de la seule responsabilité de chaque candidat. e s it
Conséquemment, aucune révision des textes n’a été effectuée et I'Ordre n’en endosse pas le contenu. e



