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Mario Coté, CRHA

Admission a I'Ordre : décembre 2011

m Profil LinkedIn

Dipléme

> Maitrise en administration publique, ENAP (2017)

> Diplédme d’études supérieures spécialisé en gestion, HEC Montréal (1998)
> B. Sc. (ergothérapie), Université Mc Gill (1992)

Expérience

Président, consultant, conférencier et formateur

De 2016 a ce jour Gestion Conseil Mario C6té inc.

Vice-président, consultant, conférencier et formateur

De 2006 a 2016 , .
Réseau DOF inc.

Chef de programme

De 2002 a 2009 , . .
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau

Réalisations et principales activités

A la suite d'une premiére moitié de carriére & occuper différents postes de gestion, je travaille maintenant, depuis 17
ans, en tant que consultant, formateur et conférencier. Ma pratique se fait autant en entreprise privée qu'au sein de
I'administration publique, ce qui m'offre une large vision du monde du travail. Au fil des ans, j'ai diffusé de nombreuses
formations (traitant de la gestion, de la gestion des ressources humaines, du bien-étre et de la performance au travail)
a plus de 80 000 personnes, essentiellement au Québec, mais aussi, virtuellement, un peu partout autour du monde.

En parallele, mon implication a I'Ordre des CRHA, s'est faite de différentes fagons. J'ai ainsi formé plus de 2 000
membres, dans le cadre d'activités de développement portant sur l'exercice du réle-conseil, la gestion de sa crédibilité
professionnelle, et les bonnes pratiques en matiére de gestion de la performance au travail. J'ai présenté 21 conférences
dans le cadre des Congrés annuels et autres événements organisés par I'Ordre, en abordant souvent I'angle des
nouvelles tendances en gestion des ressources humaines. J'ai contribué a la rédaction de 8 publications, dont le Guide
d'encadrement du télétravail pour I'employeur et I'employé de I'Ordre des CRHA en 2020, de méme qu'a la production
d'une dizaine de capsules vidéo ou audio disponibles sur les différentes plateformes de I'Ordre. Ayant a cceur le
rayonnement de notre profession, j'ai aussi fait, bénévolement, une cinquantaine d'interventions média (radio, télévision
et écrits) pour partager notre expertise auprés du grand public.

Au cours des 30 derniéres années, je me suis impligué bénévolement trés activement au sein de 4 conseils
d'administration d'organismes a but non lucratif soutenant l'intégration sociale des personnes (enfants et adultes) ayant
des déficiences physiques ou sensorielles. J'ai ainsi occupé des postes d'administrateur, de secrétaire, de trésorier et
de vice-président.

Je sollicite maintenant votre appui pour contribuer au rayonnement et a la mission de protection du public de notre Ordre
professionnel. Je suis hautement stimulé a I'idée de contribuer a I'atteinte des orientations stratégiques de I'Ordre. Je
suis particulierement enthousiaste de poursuivre les efforts de maillage avec nos collegues de I'ensemble du pays et de
la Francophonie. Ma contribution se fera donc dans un esprit de continuité et de collaboration. Merci de votre appui!
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