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Maxim Néron, CRIA 

Admission à l’Ordre : août 2020 

Profil LinkedIn 

 
Diplôme 
 

 Baccalauréat en psychologie, Université Laval (2009) 
 
 
Expérience 
 

De 2022 à ce jour 
Directeur Général 

FISA 

De 2018 à 2019 et de 

2019 à 2022 

Dir. relations de travail et Dir. RH/gouvernance 

APTS 

De 2011 à 2017 et de 

2017 à 2018 

Conseiller syndical et coordonnateur à l'organisation syndicale 

APTS 

 
Réalisations et principales activités 
 
Au soutien de ma candidature, 
J'oeuvre dans le milieu syndical depuis maintenant 13 ans. Au cours de ces années, j'ai occupé les fonctions de 
conseiller syndical, coordonnateur à l'organisation syndicale, directeur des relations de travail, directeur des 
ressources humaines et gouvernance et je suis présentement directeur général. 
Au fil des années, j'ai eu l'opportunité de développer une connaissance fine du milieu syndical, et ce, avec les 
différentes perspectives associées aux postes que j'ai occupés. Fort de cette expérience, je crois être en 
mesure de bien comprendre la réalité des syndicats tant du point de vue des professionnels qui y travaillent que 
de celui des gestionnaires qui les dirigent et qui doivent composer avec un environnement politique au 
quotidien, pour lequel j'ai acquis une indéniable sensibilité. 
Depuis plusieurs années, j'entretiens un intérêt pour les enjeux liés à la gouvernance et je m'efforce à en 
développer mon expérience et mes compétences. En effet, en plus de travailler en constante collaboration avec 
un conseil d'administration dans mon emploi actuel, j'ai eu l'occasion, au cours de ma carrière, de travailler sur 
des projets de révision de structures de gouvernance dans le milieu syndical. Qui plus est, je siège actuellement 
au comité de planification stratégique de l'ordre. 
Par le dépôt de ma candidature, j'entretiens l'objectif de contribuer à optimiser l'offre de service que l'ordre 
déploie dans le monde syndical dans une perspective de protection du public. 
Aussi, comme second objectif, je souhaite contribuer à accentuer le rayonnement de l'ordre au sein des 
organisations syndicales et maintenir, voire créer des partenariats avec celles-ci. Il importe à mes yeux que la 
perspective syndicale soit à la disposition de l'ordre dans ses activités, sa planification et ses orientations. Il 
m'apparaît essentiel d'entretenir une collaboration soutenue et des communications constantes avec le milieu 
syndical aux fins de pouvoir attirer des professionnels syndicaux au sein de l'ordre et, par le fait même, bonifier 
sa mission de protection du public. 
J'estime que la combinaison des différentes fonctions que j'ai occupeés, de mon intérêt pour la gouvernance et 
de mon souhait réel de contribuer au développement des activités de notre ordre fait de moi un bon candidat. 

http://www.linkedin.com/in/maxim-néron-cria-078654183
http://www.linkedin.com/in/maxim-néron-cria-078654183
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Bien humblement, je crois que mon implication comme administrateur au sein de l'ordre pourra sans aucun 
doute être contributive; ne serait-ce que pour pouvoir émettre un autre point de vue tout en plaçant les intérêts 
de l'ordre à l'avant-plan. 
Cordiales salutations! 


