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Méthodologie

Collecte de données

La collecte de données s’est déroulée en ligne du 15 au 20 ao(t 2018 par le biais
d’un panel web.

Au total, 568 questionnaires ont été complétés aupres de travailleurs salariés
guébécaois.

Pondération et caractere représentatif de I’échantillon

Les résultats ont été pondérés afin de refléter la distribution de la population & I'étude
selon le sexe, I'age, la région de résidence, la langue maternelle et le niveau de
scolarité des répondants.

Notons que, compte tenu du caractére non probabiliste de I'échantillon, le calcul de la
marge d’erreur ne s’applique pas.

Comment lire les données

Il est possible que la somme des résultats présentés n’égale pas toujours
100 % puisqu’il s’agit de pourcentages arrondis.

Les différences significativement plus...

...élevées sont indiquées EN BLEU
...basses sont indiquées EN ROUGE.

Lorsque possible, les différences significatives entre les résultats de 2018 et 2016 et
entre 2016 et 2015 sont indiquées par :

A signalant un résultat significativement plus élevé pour cette édition.

V¥ signalant un résultat significativement moins élevé pour cette édition.
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Augmentation salariale prevue au cours de
la prochaine année

Base : travailleurs québécois

REGION SEXE AGE REVENU-MENAGE
AOUT MTL QC RESTE 40- 60- 80- 100K$ AOUT AOUT
(%) 2018 RMR RMR pugc OJ P 1834 3554 55+ -40KS O ol ous e 2016 2018

n= 568 266 127 175 289 279 172 276 120 92 96 104 98 142 541 517

0% 15 16 19 14 11 20 12 18 15 22 12 16 18 9 15v 21

0,1%a0,9% 20 16 23 26 17 24 22 20 19 32 22 21 18 15 21 19

1%al9% 27 27 25 28 30 24 27 28 25 19 27 28 29 29 27 30
2% a29% 24 24 24 25 25 23 24 23 27 12 24 27 22 &8 23 21
3%a3,9% 6 9 7 g 9 4 9 4 7 10 7 3 4 6 6 4
4% a4,9% 2 3 0 1 2 2 3 2 1 1 1 2 2 3 3 2
5 % et plus 4 5 3 4 6 3 4 4 6 4 7 2 7 4 5 3

MOYENNE (%) 1,7 1,9 15 1,6 2,0 15 18 16 1.8 14 1,8 1,6 18 2,0 1,8 A 15

L’augmentation salariale prévue par les travailleurs québécois en 2018 est demeurée
stable par rapport aux prévisions qu’ils avaient eux-mémes anticipées en 2016.

Q. Quel pourcentage d’augmentation salariale prévoyez-vous obtenir dans la prochaine année?
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Pourcentage d’augmentation que les
travailleurs croient mériter

Base : travailleurs québécois

REGION SEXE AGE REVENU-MENAGE
AOOT MTL QC RESTE 40- 60- 80- 100K$ AOUT
(%) 2018 RMR RMR pugc O @ 1834 3554 S5+ -40KS (Ul Lol ook v 20160

n= 568 266 127 175 289 279 172 276 120 92 96 104 98 142 541

0% 2 3 4 2 2 g 3 2 4 2 3 2 0 1 1
0,1%a0,9% 4 2 2 6 2 5 5 4 1 7 2 4 2 3 4
1%al19% 12 g 9 16 11 13 14 13 6 12 7 13 13 14 15
2% a29% 32 A 28 34 37 32 33 30 33 34 32 33 36 36 26 26
3%a3,9% 19 18 19 20 21 16 18 17 25 15 25 16 22 19 18
4% a4,9% 7 11 8 3 7 8 10 6 6 8 8 8 6 6 9
5 % et plus 24 29 25 17 25 22 21 25 24 24 22 20 20 30 27
MOYENNE(%)BS ...... 3 73531 ..... 36 ..... 3 333 ..... 35 ..... 36 ..... 3 335 ..... 33 ..... 343736

Q. Quel pourcentage d’augmentation croyez-vous mériter?
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Profil des travailleurs salariés

Base : travailleurs québécois (n=568)

AOUT AOUT
2018 2018
SEXE REGION
Hommes 51 lle de Montréal 22
Fernmes 49 Rive-sud de Montréal 11
3 Rive-nord de Montréal 15
REVENU-MENAGE
Québec RMR 13
-40K $ 18
Reste du Québec 39
40-79K $ 36
80K $+ 40 AGE
Je préfere ne pas répondre 6 18-24 ans 9
3 25-34 ans 21
SCOLARITE
] ] 35-44 ans 24
Secondaire ou moins 29
. 45-54 ans 24
College 47
. o 55-64 ans 17
Université 24
65 ans et plus 4
LANGUE MATERNELLE
Francais 76
Anglais ou autre langue 24
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