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A propos de I’'Ordre

Regroupant prés de 12 000 professionnels agréés, |'Ordre des conseillers
en ressources humaines agréés est la référence en matiere de pratiques en
ressources humaines au sein des organisations. Il assure la protection du public

et contribue a I'avancement des CRHA | CRIA. Par ses interventions publiques,
il exerce un role majeur d'influence dans le monde du travail au Québec.
L'Ordre participe ainsi activement au maintien de |'équilibre entre la réussite des
organisations et le bien-étre des employés.

L'Ordre des CRHA, par ses actions dans la société, son role de protection
du public le soutien de ses membres, contribue au rayonnement et au
positionnement stratégique de la profession et répondre aux enjeux dans
le domaine.

ordrecrha.org

Mission

Permettre a chaque personne de s'épanouir dans un
milieu de travail sain, inclusif, collaboratif et guider les
organisations a travers leur évolution.

Vision

Les CRHA | CRIA sont des experts reconnus en matiére
de gestion des ressources humaines et des relations
industrielles. lls comprennent I'environnement d’affaires
dans lequel ils évoluent et contribuent a accroitre la
performance de leur organisation.



https://ordrecrha.org/

STATISTIQUES

Pres de 12 000 CRHA | CRIA

W i

Plus de

41%  71%  89%

travaillent pour ont plus travaillent
des entreprises de 6 années en entreprise

de 750 employés d’expérience
et plus

15%

occupent
un poste
de direction




Revue RH électronique [4

Outil hybride de communication et de formation depuis
1998 et revue officielle de I'Ordre, elle représente
une source incontournable de références en gestion
des ressources humaines et en relations du travail. La
revue s'adresse non seulement aux professionnels du
domaine, mais aussi aux gestionnaires d’entreprise et
aux professeurs d’universités.

LES NOUVEAUX VISAGES
DU 1P« MODERNE -
lence

>
Visibilité
27 000 visites par revue

Parution 1/2 page

5 EDITIONS

Une fois
Mars / avril
Mai / juin Deux fois
Juillet / aodt

Septembre / octobre Trois fois

Novembre / décembre

Quatre fois

Cinq fois



https://carrefourrh.org/ressources/revue-rh

‘ Infolettre carrefour RH [7

Le bulletin électronique Carrefour RH présente une
revue de presse complete de l'actualité du travail et
de I'emploi, des liens vers des textes en gestion des
ressources humaines, des services et des activités de
formation destinées aux professionnels de la gestion
des ressources humaines et des relations du travail.

<

Visibilité

Envoyée cinqg jours par semaine
a plus de 22 000 abonnés

PARUTIONS JOURNALIERES

Tarif Tarif Tarif
Formats . . . . .
une fois trois fois six fois

En-téte
600 x 200 760 $ 2050% 3875%

Banniére 1
600 x 110

Banniére formation
600x 110

Article accroche
35 mots

430% 1160 $ 2190 %

645$ 1740 $ 3290%

340% 920 % 1735%

Période

Parution journaliére du lundi au vendredi, sauf :

* Durant la période estivale (entre le 24 juin et le 5 septembre),
I'infolettre est envoyée les mercredis et vendredis seulement.

* Périodes des fétes : pas de vigie pendant deux semaines.

¢ Lors desjours fériés.



https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=3304c2d197&view=lg&permmsgid=msg-f:1755461874903376862

‘ Infolettre Vigie RT ‘

Ce bulletin électronique mensuel est le seul a aborder
spécifiquement I'aspect |égal des relations du travail
au Québec.

Chague mois, nous présentons des articles traitant de
jurisprudence et d'aspects l[égaux au travail.

&
Visibilité
Plus de 11 000 lecteurs

Bandeaux publicitaires
affichés dans la section web

EDITIONS ELECTRONIQUES

Haut
600x110

Banniéres - 1an (10 éditions) 3350%

Zone article - 6 mois 4450%



Site web carrefourrh.org 4

Le site web carrefourrh.org est le site de référence des
membres de I'Ordre et des dirigeants et gestionnaires
d’entreprise pour obtenir des solutions concretes
pour gérer efficacement leurs ressources humaines.

<

Visibilité

1200 visites par jour

Plus de 52 000 visites par mois

Pres de 177 000 pages vues par mois

Format 1 mois 6 mois 1an

Box publicitaire - accueil
(emplacements limités) 300 x 250

1675 $ 9000% 17000%



https://carrefourrh.org/

‘ Partenaire de contenu [4

La section partenaire de contenu a été spécialement
congu pour promouvoir vos produits et services
aupres des professionnels en ressources humaines, et
plus largement a travers toute la communauté RH et
des affaires. Cette initiative unique vous permettra de
faire connaitre vos solutions et de partager du contenu
grace a une page web qui vous est destinée.

>
Visibilité
Plus de 1 300 pages vues par mois en moyenne

I BT
PARUTION

A LA DATE Partenaire de contenu
SOUHAITEE (durée d’un an) et promotion 1575%
d’un article dans I'infolettre

et ey e
( RH oy BEHOURCES  FORMATGNY  MEVICES  OAGHE PRGTECTEN Du RUBUS sonngnen §
ACCUEAL § RESSCURCES / PARTENAMIES DE CONTENU | TALENTSG

TALENTSOFT

Diécoavica les articles proposés par nets parvenaire Tabentsoft, un leader des applicasions Saa3 de gestian des talenss o de formation.

Lacompagnia

SITE DE L'ENTREFRISE

TALENTSOFT Excoptowr sint cccancat cupidatat non proidont, sunt in culpa qui officia deserunt mallit,

L E socLE RH LOnIM ipRum dior T amat, condactaiur adiphicing elt, ped do sluimad temgor InCididunt L1 Lakore ot dolone
UL s 3 emindm wenkaem, quis Postnad ererce sthon wllamco labors nid uA allquip ex ca commeSo ComegEat
P une e

roulle gestic

n Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco labaris.
-

Lonem ippum daier St aMet, cordoctetur dipiscing SIL, S0 00 HUIMad tempne incidisuse L1 Likoes 08 Sxlces
UM s e i e, quis Posinad e stion wllamon labor s nés LA shaquip ex a tormeta comieqeat

ﬂ Inscicdidumt ut [xbone ot dolore magna aliqua. Ut erim ad ménim weniam.
Lowm ipuam dolor st amet, consecketur sdipiscing et sed do susmiod bempor inckdidust Ut Libore et dolon
L 7 LB s i iy e, quis Postnd eeereitation wllamio labors nii o aliquip e e cordo comegual

AFFICHEZ DANS LE PLUS GRAND RESEAU NOUS SOMMES DISPONIBLES POUR
EN RESSOURCES HUMAINES AU QUEBEC! REPONDRE A VOS BESOINS.

o TS CoMEBMENTAISES



https://ordrecrha.org/ressources/partenaires-contenu

Boite a outils

L'événement virtuel Boite a outils - Carrefour RH
procure aux partenaires de 1'Ordre la possibilité
d’offriraleurs membres des conférences de 30 minutes
ou d’une heure sur des sujets touchant les ressources
humaines.

La formule Boite a outils est parfaite pour faire
rayonner votre organisation en proposant des
contenus diversifiés aux CRHA et CRIA .

Oy

Visibilité

Plus de 1 000 participants
par événement

Partage des coordonnées des participants ayant donné leur
consentement. Evénement diffusé en direct sur notre page
Facebook et diffusé ensuite sur la page YouTube de |I'Ordre.

EE T

30 minutes 2500%

1 heure 3375%

Places limitées




O

Visibilité
36602
écoutes

Vidéo expertise [4

¢ Entrevue de 8 minutes diffusée sur le site du Carrefour RH
* Logo au début, pendant et a la fin de I'entrevue

* Lien URL vers la page de I'entreprise

PARUTION A LA DATE SOUHAITEE
Incluant la page Partenaire de contenu pendant 1 an 5000 $

- i °

* Entrevue de 30 minutes
* |dentification au début, pendant et a la fin A ks

PARUTION A LA DATE SOUHAITEE

3500$



https://carrefourrh.org/ressources/balado-expertise
https://carrefourrh.org/ressources/video-expertise

Envoi de nos partenaires

Une infolettre aux couleurs de votre organisation sera
transmise par courriel a tous les membres de |'Ordre et
abonnés. Un partenaire exclusif par secteur d’activité.
Visibilité également dans la section Partenaire de
contenu sur le site web de I'Ordre.

o
Visibilité
Pres de 21 000 lecteurs

Exclusivité
dans son domaine d’expertise

*Un maximum de 5 envois par année

W TR T
PARUTION A LA DATE

SOUHAITEE 4.3 5 articles
de 500 mots* 6150%

Livre blanc* 6000 $

*Matériel remis par le partenaire




" . Rendez-vous

printemps
Mai/juin 2023

Rendez-vous
Rémunération Rendez-vous

Septembre 2023 Relations au travail
|'_7,' Hiver 2024

4

CongrésRH /
Salon solutions RH
(Ville de Québec)
3 et 4 octobre 2023

: == 7
Devenez un grand partenaire -
lors de nos evenements ! N |
ﬁ ‘_

Y ———



https://evenements.ordrecrha.org/galarh/
https://evenements.ordrecrha.org/relationstravail/index.php
https://congresrh2023.org/
https://evenements.ordrecrha.org/remuneration/index.php

RESERVATION
D’ESPACES PUBLICITAIRES

514 879-1636, poste 234
1800 214-1609, poste 234

publicite@ordrecrha.org

CRHA

Ordre des conseillers
en ressources
humaines agréés


mailto:publicite%40ordrecrha.org?subject=

