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A propos de I'Ordre

Regroupant plus de 12 000 professionnels agréés, I'Ordre des conseillers
en ressources humaines agréés est la référence en matiere de pratiques en
ressources humaines au sein des organisations. Il assure la protection du public

et contribue a I'avancement des CRHA | CRIA. Par ses interventions publiques,
il exerce un role majeur d'influence dans le monde du travail au Québec.
L'Ordre participe ainsi activement au maintien de |'équilibre entre la réussite des
organisations et le bien-étre des employés.

L'Ordre des CRHA, par ses actions dans la société, son role de protection
du public le soutien de ses membres, contribue au rayonnement et au
positionnement stratégique de la profession et répondre aux enjeux dans
le domaine.

ordrecrha.org

Mission

Permettre a chaque personne de s'épanouir dans un
milieu de travail sain, inclusif, collaboratif et guider les
organisations a travers leur évolution.

Vision

Les CRHA | CRIA sont des experts reconnus en matiére
de gestion des ressources humaines et des relations
industrielles. lls comprennent I'environnement d’affaires
dans lequel ils évoluent et contribuent a accroitre la
performance de leur organisation.



https://ordrecrha.org/

STATISTIQUES

Plus de 12 000 CRHA | CRIA

W i

Plus de

47%  67%  90%

travaillent pour ont plus travaillent
des entreprises de 9 années en entreprise

de 500 employés d’expérience
et plus

167

occupent
un poste
de direction




Revue RH électronique [4

Outil hybride de communication et de formation depuis
1998 et revue officielle de I'Ordre, elle représente
une source incontournable de références en gestion
des ressources humaines et en relations du travail. La
revue s'adresse non seulement aux professionnels du
domaine, mais aussi aux gestionnaires d’entreprise et
aux professeurs d’universités.

>
Visibilité
27 000 visites par revue

4 EDITIONS Parution 1/2 page

N Une fois
Janvier-février-mars

Avril-mai-juin Deux fois
Juillet-aolt-septembre

Octobre-novembre-décembre Trois fois

Quatre fois



https://carrefourrh.org/ressources/revue-rh

‘ Infolettre carrefour RH ‘

Le bulletin électronique Carrefour RH présente une
revue de presse complete de l'actualité du travail et
de I'emploi, des liens vers des textes en gestion des
ressources humaines, des services et des activités de
formation destinées aux professionnels de la gestion
des ressources humaines et des relations du travail.

Oy

Visibilité

Envoyée cinqg jours par semaine
a plus de 22 000 abonnés

PARUTIONS JOURNALIERES

Tarif Tarif Tarif
une fois trois fois six fois

En-téte

600 x 200 785% 2120% 4010$
Banniére 1
600x 110 445% 1200$ 2265
Banniére formation
600x 110 670% 1800 $ 3405 $
Article accroche 355§ 955 § 17954
35 mots

Période

Parution journaliére du lundi au vendredi, sauf :

* Durant la période estivale (entre le 24 juin et le 2 septembre),
I'infolettre est envoyée les mercredis et vendredis seulement.

* Périodes des fétes : pas de vigie pendant deux semaines.

¢ Lors desjours fériés.




‘ Infolettre Vigie RT ‘

Ce bulletin électronique mensuel est le seul a aborder
spécifiquement I'aspect |égal des relations du travail
au Québec.

Chague mois, nous présentons des articles traitant de
jurisprudence et d'aspects l[égaux au travail.

&
Visibilité
Plus de 11 000 lecteurs

Bandeaux publicitaires
affichés dans la section web

EDITIONS ELECTRONIQUES

Haut
600x110

Banniéres - 1an (10 éditions) 3450%

Zone article - 6 mois 4585%



‘ Site web carrefourrh.org [

Le site web carrefourrh.org est le site de référence des
membres de I'Ordre et des dirigeants et gestionnaires
d’entreprise pour obtenir des solutions concretes
pour gérer efficacement leurs ressources humaines.

<>

Visibilité

1200 visites par jour

Plus de 52 000 visites par mois

Pres de 177 000 pages vues par mois

eaorion — fromat J 1mois J emois § 1an |

MENSUELLE _ .
Box publicitaire - accueil
(emplacements limités) [EYoYoRvRrtcte) 1725% 9270% 17510 %



https://carrefourrh.org/

‘ Partenaire de contenu [4 EEESuANSE HE conrent

Des contenus utiles et des outils proposés par nos partenaires pour appuyer votre gestion des RH.

La section partenaire de contenu a été spécialement et e g

congu pour promouvoir vos produits et services A
aupres des professionnels en ressources humaines, et brh Fﬂgﬂﬁg
plus largement & travers toute la communauté RH et Eas

des affaires. Cette initiative unique vous permettra de oz e o i By i
faire connaitre vos solutions et de partager du contenu
grace a une page web qui vous est destinée. '

dévouss qui s'al RH

Autres partenaires

4
= cegid cLic

altrum
&
Visibilité - Ecole :Ts
Consultations mensuelles de la section O Desjardins HEC MOMRERL
Partenaire de contenu: 1 800
Trousse médias 2023 Guide technique partenariats 2023

GUIDE
TECHNIQUE

TROUSSE

S T

A LA DATE Partenaire de contenu
SOUHAITEE (durée d’un an) et promotion 1625%
d’un article dans I'infolettre

PARUTION

brh B e

jundigue


https://carrefourrh.org/ressources/partenaires-contenu

Boite a outils [4

L'événement virtuel Boite a outils - Carrefour RH,
qui se déroule une a deux fois par année, procure
aux partenaires de I'Ordre la possibilité d’offrir aux
CRHA | CRIA des conférences de 30 minutes ou d’une
heure sur des sujets touchant les ressources humaines.

La formule Boite a outils est parfaite pour faire
rayonner votre organisation en proposant des
contenus diversifiés sur des sujets de I'heure.

Oy

Visibilité

Plus de 1 000 participants
par événement

Partage des coordonnées des participants ayant donné leur
consentement. Evénement diffusé en direct sur notre page
Facebook et diffusé ensuite sur la page YouTube de |I'Ordre.

EE T

30 minutes 2900%

1 heure 3900%

Places limitées



https://carrefourrh.org/pdp/boiteoutils8

Vidéo expertise [

Entrevue de 8 minutes diffusée sur le site du Carrefour RH
Logo au début, pendant et a la fin de I'entrevue

Lien URL vers la page de I'entreprise

La vidéo vous appartient. Vous pouvez la réutiliser

dans vos outils de communication

Diffusion pendant 1 an sur le site Carrefour RH

o
Visibilité
4 431 visionnements en 2023

PARUTION A LA DATE SOUHAITEE

5150$

* Entrevue de 30 minutes

* |dentification au début, pendant et a la fin

* Diffusion pendant 1 an sur le site Carrefour RH et sur les
plateformes : Apple podcast, Google podcast et Spotify

©

Visibilité
7 895 écoutes en 2023

PARUTION A LA DATE SOUHAITEE

3600$


https://carrefourrh.org/ressources/balado-expertise
https://carrefourrh.org/ressources/video-expertise

Envoi de nos partenaires

Une infolettre aux couleurs de votre organisation
sera transmise par courriel a tous les CRHA | CRIA et
abonnés. Le contenu sera préalablement approuvé
par I'équipe de I'Ordre des conseillers en ressources
humaines agréés.

o
Visibilité
Pres de 11 500 lecteurs

W TR T
PARUTION A LA DATE

SOUHAITEE 4.3 5 articles
de 500 mots*

Livre blanc* 6335%

6335%

*Matériel remis par le partenaire




W
Rendez-vous 0
Développement

des talents
L Juin 2024
Priorités et défis |‘_|7'
RH 2025
Janvier 2025

54

Rendez-vous
Rémunération - Rendez-vous
Septembre 2024 Relations au travail
|‘_7|I Date a déterminer

54

CongrésRH /
Salon solutions RH
(Montréal)

8 et 9 octobre 2024

Devenez un grand partenaire
lors de nos événements !



https://evenements.ordrecrha.org/remuneration/index.php
https://evenements.ordrecrha.org/attraction-fidelisation/
https://evenements.ordrecrha.org/talents/
https://evenements.ordrecrha.org/talents/
https://evenements.ordrecrha.org/relationstravail/index.php
https://congresrh2023.org/
https://evenements.ordrecrha.org/remuneration/index.php
https://carrefourrh.org/pdp/prioritesrh24
https://evenements.ordrecrha.org/galarh/

RESERVATION
D’ESPACES PUBLICITAIRES ‘ R H A
514 879-1636, poste 234

1800 214-1609, poste 234 Ordre des conseillers

.. en ressources
publicite@ordrecrha.org humaines agréés



mailto:publicite%40ordrecrha.org?subject=

