Descriptif détaillé du

programme intensif en influence durable

Objectifs du programme
- Mieux cerner chacune des dimensions de I'influence : la clarté, la présence, la qualité d’interaction, le
courage, I'esprit de corps et la réputation ;
- Comprendre sa propre cartographie d'influence grace a I'Indice d'influence durableMP ;
- Acquérir des techniques éprouvées pour accroitre sa clarté, sa présence et sa qualité d'interaction ;
- Apprendre a faire preuve de courage dans le feedback et dans toutes les conversations difficiles ;
- Approfondir les rouages de I'esprit de corps avec les diverses parties prenantes ;

- Découvrir comment travailler concréetement sa réputation et celle de son équipe.

DESCRIPTION DU PROGRAMME INTENSIF EN INFLUENCE DURABLE

Indice d’influence durable solo™

Et entretien avec un coach

Ecoute des trois modules :
Clarté / Présence / Qualité d’interaction
a Camp d’entrainement
I I

Entretien de cloture
avec un coach

Ecoute des trois modules :
Courage / Esprit de corps /
Réputation

ndice d’influence durable 180°

Résultats du 180° et entretien avec
un coach
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Le programme multiplateforme comporte 7 étapes :

1¢'¢ étape

Aprés avoir écouté les capsules vidéo de la page d’introduction,
vous passez le test de I'Indice d'influence durableM® Solo pour
obtenir la cartographie de votre influence. En complément a
cette étape, vous avez un entretien virtuel de 30 minutes avec
un coach pour vous aider a établir a vos objectifs de

développement.

Ecouter les capsules :
environ 10 minutes

Remplir le questionnaire du
test : 15 minutes

Faire I’entretien avec le
coach : 30 minutes

En préparation au camp d'entrainement, vous écoutez les

capsules vidéo de 3 modules congus pour vous initier aux

Ecouter les capsules : environ
1 h 15 minutes

2¢ étape dimensions Clarté, Présence, et Qualité d'interaction et vous Faire les exercices : variable
réalisez les 3 exercices suggérés. Chague module est découpé
pour stimuler I'apprentissage et orienter vos réflexions.
Vous participez au camp d'entrainement en communication 8 heures
3¢ étape d'influence. Un terrain de pratique formidable pour mettre en
action ce qui a été appris en virtuel. Vous travaillerez votre
influence durable et recevrez du feedback.
Pour obtenir votre Indice d’influence durable P 180°, vous Quelques minutes
devez choisir 3 a 10 collégues et autres parties prenantes qui
4¢ étape vous donneront leur opinion sur votre influence durable. Cette
étape s'avere un apport objectif sur votre influence réelle. Ces
répondants, triées sur le volet par vous, sont sélectionnés parce
gu’ils sont a méme de vous voir en action.
Vous avez un entretien virtuel de 60 minutes avec votre coach 60 minutes
pour recevoir vos résultats a I'Indice d’influence durable MP
5¢ étape 180°. Vous pouvez ainsi mieux cerner ce que révelent ces
résultats et orienter les étapes subséquentes a faire en
individuel.
Vous faites I'écoute des capsules vidéo des modules Courage, Ecouter les capsules : environ
Esprit de corps et Réputation et réalisez les exercices suggérés. 1h05 minutes
6° étape (professionnel) et 2 h 10
(gestionnaire)
Faire les exercices : variable
Vous avez un entretien virtuel de 60 minutes avec votre coach. 60 minutes
7¢ étape Cette derniere étape est le moment privilégié pour répondre a

vos questions au sujet des derniers exercices réalisés et pour

valider les acquis.
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Méthodologie pédagogique

Ce perfectionnement interactif répond aux exigences d'une vie active, aux horaires chargés et aux contraintes
des milieux de travail. Il s’agit d’'une approche d’apprentissage mixte en e-learning et en présentiel.

Moderne, concis et pertinent, ce programme se déroule en grande partie sur une plateforme virtuelle
sécurisée. Il comporte des vidéos d'introduction pour chacune des étapes et modules.

32 capsules vidéo

Découpées en petits segments minutés,
permettant a tous de pouvoir organiser
son temps en fonction de son agenda et
de ses préférences d'apprentissages.

10 exercices

Des réflexions ou des pratiques
concretes qui stimule I'observation,
le feedback et la prise de conscience
dans l'action.

Lectures facultatives

Proposées sur chaque theme.

Camp d’entrainement

Un moment de pratique exceptionnel.
L'utilisation de la caméra permettra de
se voir en action et de recevoir du
feedback constructif.

Entretiens individuels

Des entretiens individuels avec des
coachs certifiés et expérimentés
personnalisent I'expérience.

Marche a suivre

Une marche a suivre vous guide
précisément tout au cours du
programme.
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