6-5095 - CROP EXPRESS - DECEMBRE 2005

58. Au cours des douze derniers nois, dans votre mlieu de travail, avez-vous été ténoin d' un ou plusieurs conflits
(mésentente profonde, harcelenment, conflit de personnalité) inpliquant des coll egues?

FI LTRE: TRAVAI LLEUR COMVE SI TUATI ON ACTUELLE

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 3710 1368 794 131
ECHANTI LLON: 619 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 1952
GAMMVA: - 0. 4963

Souvent %/ 13 10 42 13
81 24 53 4

.- .- ++++
A |'occasion %/ 23 39 37 12
153 95 56 2

.- ++++ ++
Rar enent %/ 22 49 17 12
132 105 24 3

---- +4+++ .
Jamai s »/ 40 2 3 15
243 3 4 3

++++ - .-
NSP/ Ref us w/ 2 0 0 47

10 0 0 10



06- 5095 - CROP EXPRESS - DECEMBRE 2005

58. Au cours des douze derniers nois, dans votre mlieu de travail, avez-vous été ténoin d' un ou plusieurs conflits
(mésentente profonde, harcélenment, conflit de personnalité) inpliquant des coll egues?

FI LTRE: TRAVAI LLEUR COMME SI TUATI ON ACTUELLE

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 3710 1368 794 131
ECHANTI LLON: 619 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA:  0.1735
GAMVA: - 0. 4808

Souvent/ A |'occasion W 36 49 80 26
234 119 109 6

---- ++++
Rarement/ Jamai s %N/ 62 51 20 27
375 108 28 6

++++ ...
NSP/ Ref us %/ 2 0 0 47
10 0 0 10

++ -
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59. Au cours des douze derniers nois, dans votre milieu de travail, avez-vous été personnellenent inpliqué(e) ou victine
d un conflit?

FI LTRE: TRAVAI LLEUR COMME SI TUATI ON ACTUELLE

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 3710 1368 794 131
ECHANTI LLON: 619 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 0000
GAMMVA: - 0. 3427

Souvent %N/ 3 1 10 0
15 2 13 0

- - ++++
A 1" occasion %/ 13 18 24 20
79 38 37 4

--- +++
Rar ement %n/ 19 34 31 12
125 77 45 3

.- ++++ ++
Jamai s 9w/ 63 47 34 13
389 110 42 4

++++ .- .-
NSP/ Ref us »w/ 2 0 0 55
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59. Au cours des douze derniers nois, dans votre milieu de travail, avez-vous été personnellenent inpliqué(e) ou victine
d un conflit?

FI LTRE: TRAVAI LLEUR COMME SI TUATI ON ACTUELLE

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON (000) : 3710 1368 794 131
ECHANTI LLON: 619 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 0000
GAMMA: - 0. 3359

Souvent/ A |'occasion W 15 19 35 20
94 40 50 4

---- ++++
Rarement/ Jamai s %N/ 83 81 65 25
514 187 87 7

+++ .-
NSP/ Ref us n/ 2 0 0 55
11 0 0 11

+4++ -
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60. Lorsqu'il y a un conflit dans votre mlieu de travail, les gestionnaires ont-ils tendance a...

FI LTRE: TRAVAI LLEUR TEMO N OU VI CTI ME DE CONFLI TS

NE
LE RI EN NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000): 2293 1368 794 131
ECHANTI LLON: 386 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 4618
GAMVA: 0. 3333

Le régler %n/ 60 100 0 0
227 227 0 0

++++ .-
Ne rien faire %/ 35 0 100 0
137 0 137 0

.- ++++
NSP/ Ref us % 6 0 0 100
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61. Au cours des douze derniers mois, lorsqu'il y a eu des conflits dans votre milieu de travail, dans quelle nmesure
cela a-t-il nuit au rendement des personnes inpliquées?

FILTRE: TRAVAILLEUR TEMO N OU VI CTI ME DE CONFLI TS

NE
LE RI EN NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 2293 1368 794 131
ECHANTI LLON: 386 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 0104
GAMVA: - 0. 0809

Beaucoup %N/ 18 11 32 3
74 27 46 1

---- ++++
Assez %/ 36 37 37 19
137 84 49 4
Peu %n/ 33 39 26 16
124 89 32 3

++ --
Pas du tout w/ 8 11 5 3
30 21 8 1

+

NSP/ Ref us 9w/ 5 2 2 58



06- 5095 - CROP EXPRESS -

61. Au cours des douze derniers

cela a-t-il nuit

au rendenent

DECEMBRE 2005

mois, lorsqu'il

FILTRE: TRAVAILLEUR TEMO N OU VI CTI ME DE CONFLI TS

TOTAL

POPULATI ON ( 000) : 2293
ECHANTI LLON: 386
CHI 2: 99
LAVMBDA: 0. 0166
GAMVA: - 0.1215
Beaucoup/ Assez %/ 53
211
Peu/ Pas du tout %n/ 42
154
NSP/ Ref us w/ 5
21

++

NE
LE RIEN  NSP/
REGLER FAI RE REFUS

1368 794 131
227 137 22
48 68 22
111 95 5
-- ++++
50 30 19
110 40 4
+++ .-
2 2 58
6 2 13

y a eu des conflits dans votre mlieu de travail, dans quelle nesure

des personnes inpliquées?
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62. Au cours des douze derniers nois, lorsqu'il y a eu des conflits dans votre milieu de travail, dans quelle nesure
cela a-t-il nuit a votre rendenent?

FILTRE: TRAVAILLEUR TEMO N OU VI CTI ME DE CONFLI TS

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 2293 1368 794 131
ECHANTI LLON: 386 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 0100
GAMMVA: - 0. 0678

Beaucoup %N/ 7 5 11 3
26 9 16 1

++
Assez %/ 17 14 26 0
65 27 38 0

- +++
Peu w 36 39 34 19
150 99 47 4
Pas du tout w/ 36 41 29 30
133 90 36 7

+ - -
NSP/ Ref us »w/ 3 1 0 47
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62. Au cours des douze derniers nois, lorsqu'il y a eu des conflits dans votre mlieu de travail, dans quel le mesure
cela a-t-il nuit a votre rendenent?

FILTRE: TRAVAILLEUR TEMO N OU VI CTI ME DE CONFLI TS

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 2293 1368 794 131
ECHANTI LLON: 386 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 0000
GAMMA: - 0. 1505

Beaucoup/ Assez n/ 24 19 37 3
91 36 54 1

-- ++++
Peu/ Pas du tout n/ 73 81 63 49
283 189 83 11

+++ ---
NSP/ Ref us w 3 1 0 47
12 2 0 10
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63. Au cours des douze derniers nois, vous est-il déja arrivé de ne pas rentrer au travail pour éviter un climt
conflictuel ?

FILTRE: TRAVAILLEUR TEMO N OU VI CTI ME DE CONFLI TS

NE
LE RIEN  NSP/
TOTAL REGLER FAI RE REFUS

POPULATI ON ( 000) : 2293 1368 794 131
ECHANTI LLON: 386 227 137 22
CHI 2: 99

LAMBDA: 0. 0000
GAMMA: - 0. 1584

Qui w/ 7 3 15 3
26 5 20 1

--- ++++
Non Y 90 96 85 49
349 221 117 11

++++ ---
NSP/ Ref us w 3 1 0 47
11 1 0 10



