Tableau synthese

Augmentations salariales prévues pour 2014, Québec et Canada
Moyennes des résultats des enquétes des cabinets participants

QUEBEC
Tous emplois confondus 2,7%
Personnel Personnel
C;?dres_ Cadra_!s et technique et Cz_:dres_ Cadr?s = technique et
de direction | professionnels T de direction | professionnels T T
Total, par catégorie d'emplois 2,7 % 2,8% 2,6 % 2,8% 2,9 % 2,8%
Secteur d'activité
Secteur primaire (agriculture,
foresterie, péche et chasse, 3,0% 3,0% 2.9% 3,1% 3,1 % 3.1%
mines, pétrole et gaz)
Services d'utilité publique 33% 3,0% 2,5% 2,9 % 3,0% 2,8%
Construction 2,5% 2,5 % 2,5 % 31% 3,0% 30%
Fabrication 2,6 % 2,7% 2,6 % 28% 27 % 2,7%
Commerce de gros et de détail 2,6 % 2,7 % 2,6 % 2,6 % 2.8 % 2.8 %
Transport et entreposage 2,7 % 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7%
Fi t
it ok 2,6% 27% 26% 26% 2,8% 28%
Services professionnels,
scientifiques et techniques 2,9% 3.0% 28% 3.0 % 3.0% 3.0 %
Ensei t et i
o -k 3,4% 3,1 % 3,0% 2.2% 2.7% 2,5%
Industries culturelles, de 26 % 289 250 27 9% 289% 279
I'information et loisirs RS e et A0 LS i I
Autres services, incluant i o - . . o
hébergement et restauration 33% 3,1 % 31 % 2,9% 29% 23%
Administrations publiques 25% 2,4% 25% 25% 2,7% 2,7 %

Ce tableau synthése donne la moyenne des prévisions d'augmentations salariales obtenues par voie d'enquéte par les cabinets participants, incluant les zéros.
Chaque cabinet a compilé ses prévisions par secteur et globales. Lorsque la ventilation d'un cabinet donné ne détaillait pas le résultat pour un secteur d'activ-

ité donné, la moyenne de toutes les entreprises sondées par le cabinet a été utilisée.

Les cabinets ayant participé a I'enquéte sont Aon Hewitt, Hay Group, Mercer, Morneau Shepell, Normandin Beaudry, Saucier Conseil et Tower Watson.

Les résultats globaux ainsi que les résultats par catégorie d'emplois du tableau synthése ont été pondérés en fonction du nombre d'entreprises sondées

par chacun des sept cabinets.



