Tableau synthese

Augmentations salariales prévues pour 2015, Québec et Canada

QUEBEC CANADA

Nombre de répondants 987 1,767

RESULTATS — PREVISIONS D’AUGMENTATION SALARIALE

Tous emplois confondus 2,8 % 2,9 %

Secteur d'activité

Secteur primaire (agriculture, foresterie, péche et chasse, mines, pétrole et gaz) 2,8 % 3,5%
Services d'utilité publique 2,7 % 2,8 %
Fabrication 2,8 % 2,8 %
Commerce de gros et de détail 2,6 % 2,6 %
Finances, assurances et immobilier 28% 3.0%
Administrations publiques 3,0 % 2,6 %
Autres secteurs de services, incluant construction 2,7% 28%

Catégorie d’emplois

Haute direction, cadres supérieurs 28% 29%
Autres cadres et professionnels 29% 29%
Opérations et production 2,7% 2,7 %
Soutien administratif et technique 2,7% 29%
Taille d’entreprise
0 - 99 employés 28% 3.0%
100 - 499 employés 2,7% 28%
500 employés et plus 29 % 28%

Ce tableau synthese donne la moyenne pondérée selon la taille des échantillons des prévisions d'augmentations salariales obtenues par voie d'enquéte par
les cabinets participants. Chaque cabinet a compilé ses prévisions globales et par catégorie (secteur, poste et taille d'entreprise). Lorsqu'un cabinet n'avait
pas compilé de résultat pour une catégorie donnée, la moyenne pondérée des autres cabinets a été utilisée. Les cabinets ayant participé a |'enquéte sont
Hay Group, Mercer, Morneau Shepell, Normandin Beaudry, Perrault Conseil, Saucier Conseil et Tower Watson.
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