LE CONGE DE PATERNITE,

ENCORE TABOU?

LE CONGE PARENTAL PRIS PAR LE PERE

1 homme juge que la prise
2 d’'un congé de paternité

@

E encouragé que par la meére “ n

peut lui nuire a son travail

LA PRISE D’UN CONGE PAR LE PERE EST

Les péres prennent en moyenne  mal pergue par la direction selon 1/3 des travailleurs
9 9 semaines de prestations du RQAP - plus encouragée par les collegues que par la direction,
selon les travailleurs
I ] ] ]
Types de prestations Régime de base Régime particulier
Nombre maximal % du revenu Nombre maximal % du revenu
de semaines hebdomadaire de semaines hebdomadaire
, de prestations moyen de prestations moyen
LE ,R EGIME Maternité 18 70 % 15 75 %
Q U E B E C O | S (exclusives a la meére)
Paternité 5 70 % 3 75 %
D ’A S S U R A N C E (exclusives au pére)
Parentales 7 70 % 25 75 %
PA R E N TA |_ E (partageables entre les parents) 25 55 %
(7+25=32)
Adoption 12 70 % 28 75 %
(partageables entre les parents) 25 55 %
(12+25=37)
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BONNES PRATIQUES
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Mesures facilitant le retour au travail aprées la prise
d’un congé parental instaurées dans les organisations
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aux peres en 2014, alors que ce
taux s’élevait a 69 % en 2006

0 des naissances ont donné lieu a
’'octroi de prestations du RQAP
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complémentaires

offertes dans
les organisations

CRHA

Ordre des conseillers
en ressources
humaines agréés

Sources : Sondage CROP-CRHA aupreés des travailleurs | Sondage CRHA auprés des membres | Conseil de gestion de I'assurance parentale
Portailrh.org/congespaternite



