
Hyperliens pertinents 

Vous trouverez ci-bas une liste d’hyperliens qui ont été transmis pendant la présentation du 

webinaire.   

Cette liste n’étant pas exhaustive, nous vous invitons également à consulter le site Web de la 

CNESST à l’adresse https://www.cnesst.gouv.qc.ca où vous trouverez toute l’information 

nécessaire à la réalisation de vos obligations. 

Enfin, si vous avez toujours des questions après la lecture, n’hésitez pas à communiquer avec le 

Service des renseignements au 1 844 838-0808. 

 

Outils et formations offertes 

Le Progiciel pour réaliser l'équité salariale et en évaluer le maintien :   

http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/progiciel/logiciel.asp  

Le calculateur d’échéances en équité salariale:  

http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/calculateur-echeances.asp  

Le Guide pour réaliser l’équité salariale et en évaluer le maintien : 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/Publications/200/Pages/DC-200-1590.aspx 

Les webinaires en équité salariale :  

http://www.ces.gouv.qc.ca/asp/nouvelles.asp?id=10969  

La formation en ligne - Objectif : Équité salariale :  

https://cnesst.teluq.ca/es/formation.php 

 

Évaluation du maintien 

Page Web sur l’évaluation du maintien : 

http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/regles/evaluermaintien.asp 

Le registre des événements survenus dans l’entreprise : 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/Publications/1000/Pages/DC-1000-313.aspx 

Exemples d’événements à prendre en compte lors de l’évaluation du maintien : 

http://www.ces.gouv.qc.ca/documents/aide-memoire/evenements-entreprise-ecarts-

salariaux.pdf  

Orientation sur le processus de participation des personnes salariées : 

http://www.ces.gouv.qc.ca/asp/det-orientations.asp?id=11007  
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Document Éléments relatifs au processus de participation : 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/Publications/100/Pages/DC-100-2186.aspx 

 

Autres liens 

Pour les entreprises où il n'existe pas de catégories d'emplois à prédominance masculine : 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/Publications/1000/Pages/DC-1000-235.aspx 

Pour les exceptions prévues pour calculer le nombre de personnes dans l’entreprise: 

http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/regles/determinertaille.asp  

Pour l’identification des catégories d’emplois : 

http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/regles/identifiercategories.asp  

Page Web sur les modifications législatives :  

http://www.ces.gouv.qc.ca/equite-salariale/loi/modifications_legislatives.asp  

Les modèles pour l’affichage des résultats : 

http://www.ces.gouv.qc.ca/realiserequite/regles/afficherresultats.asp 
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