
BILAN DE LA RELATION MENTORALE

Questions Réponses

Les objectifs fixés au départ ont-ils été 
atteints ?

Avons-nous respecté la fréquence des 
rencontres ?

La durée des rencontres était-elle 
adéquate ?

Le lieu des rencontres était-il favorable ?

Le suivi des rencontres était-il structuré et 
favorisait-il l’atteinte des objectifs ?

Avons-nous respecté les principes, les 
moyens et l’éthique établis au départ en 
vue d’atteindre les objectifs fixés ?

Globalement, quel transfert de 
compétences a été le plus significatif pour 
vous durant cette période ?

De façon générale, êtes-vous satisfait de la 
relation mentorale ?

Quel a été l’aspect le plus marquant de la 
relation mentorale ?
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