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OUTIL DE SUIVI DE LA RELATION MENTORALE
POUR LE MENTORE
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Pas du tout Assez Tout a fait re
améliorer

Le mentor qui m’accompagne :

M’aide a formuler clairement mes objectifs
de développement.

Est a I'écoute de mes difficultés et de mes réussites.

M’aide a réaliser mes objectifs de développement.

Me facilite I'acces a de I'information utile et a des
personnes pouvant m’offrir du soutien.

M’aide a réfléchir a mes expériences et aux lecons a
tirer de mes difficultés professionnelles.

Me donne régulierement de la rétroaction positive
et utile.

Prend le temps a faire le point sur le
déroulement de notre relation.
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