
OUTIL DE RÉFLEXION  
SUR LES FONCTIONS DE MENTOR

 Revenez sur la relation mentorale. Pensez à votre rôle, et à ce qu’est votre 

mentoré en tant qu’individu.

 Reprenez chacune des douze fonctions du mentor. Pour chacune de ces 

fonctions, identifiez les interventions que vous faites. Considérez ensuite 

en quoi chacune de ces interventions est pertinente ou utile. Est-elle un 

facteur de renforcement ?

 Revenant à l’ensemble des fonctions, soulignez vos forces et vos faiblesses 

en tant que mentor.

 À partir de ces forces et faiblesses, déterminez les aspects à consolider ou 

à améliorer.


