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OUTIL DE SUIVI DE LA RELATION MENTORALE

POUR LE MENTOR

Pas du tout

Assez

A

Tout a fait re
améliorer

Le mentoré que j'accompagne :

Est toujours bien préparé lors de nos échanges.

Formule clairement ses attentes et objectifs.

Est disponible et disposé a apprendre de nouvelles
choses.

Me demande régulierement de la rétroaction.

Réagit positivement aux conseils et suggestions que
je luidonne.

Reconnait les efforts a consentir pour favoriser son
développement.

Réagit positivement aux actions a entreprendre pour
atteindre ses objectifs professionnels.
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Ordre des conseillers
en ressources
humaines agréés




